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中山大学理学院班主任考评表（学院评价）

	姓名
	
	系属
	
	职称
	

	负责班级
	
	负责班级学生人数
	
	联系电话
	

	工  作
小  结

	（请对照工作职责从德、能、勤、绩方面做简要概括）





















	
	

	
	

	
	

	履职情况
	自评
	学院考评

	认真完成班主任工作职责，工作记录完整，上限5分
	
	

	积极参与学习培训，提高履职业务能力，每参加1次学习培训计2分，累计上限5分
	
	

	指导班级建设工作成效良好
	所负责班级学生积极提交入党申请书比例达30%按5分计，达65%及以上计10分
	
	

	
	上一学年所带班级学习成绩优良率达到中山大学优良学风班要求按5分计，达到中山大学优良学风标兵班要求按10分计
	
	

	
	所在班级、团支部获得校级以上集体荣誉的，每次加5分，上限10分
	
	

	
	协同辅导员组织学生参与体育锻炼、劳动教育和美育等活动并积极进行宣传，年度体测参测率100%按5分计，体测优良率超过30%按3分计，体测优良率达到50%及以上按2分计，累计上限10分
	
	

	
	所负责班级学生当年被处分的，每人次扣5分
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