中山大学理学院“卓越理学人才成长计划”
全程导师制实施方案（试行）

为了进一步提高学院本科生人才培养质量，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，构建全员、全过程、全方位育人格局，学院围绕全面提高人才培养能力这个核心点，聘请学院教师担任“卓越导师”，开展本科生“卓越理学人才成长计划”全程导师制（以下简称“卓越成长计划”）。
一、组织机构

学院成立本科生“卓越成长计划”领导小组，组长由学院书记、院长共同担任，副组长由副院长、主管学生工作副书记担任，小组成员包括教师代表、党政办主任、本科生辅导员、教务秘书等，共同致力于推行“卓越成长计划”，将“学在中大，追求卓越”的校风学风落在实处。

二、主要职责

“卓越成长计划”指导老师由学院专任教师、博士后、专业技术人员担任（以下简称“卓越导师”），推行“学业、科研和深造”三位一体的项目认领模式，通过“全程导师制”积极引导本科生认识大学与专业，端正学习态度，提高专业兴趣，增强学习的内生动力，引导学生积极开展科研训练、参加学科竞赛等项目，加强对学生深造规划指导，逐步提升学生综合素质。
“卓越成长计划”年度项目清单：

对每位学生开展学业指导（必选）
指导1项大学生科研训练项目
（必选）
召开1次全体组员见面会（可选）

对学生开展就业/职业生涯规划指导（可选）
与学生共同参与文体运动（可选）
与学生共同参与公益性活动（可选）
指导学生参加生产实习或社会实践活动（可选）
对相关同学进行心理辅导或谈心谈话（可选）
其他有利于提升学生综合素质的活动（可选）
三、工作方案

1.每位卓越导师指导5-6名左右本科生（原则上本科生二年级3-4人，本科三年级1-2人，导师可优先考虑科创小组成员），形成本学年的“卓越项目小组”（见附件1），认领至少3项“卓越成长计划”工作项目（2必选和1可选）。

2.每个卓越项目小组通过选拔考核的方式在本科三年级中遴选“学长团”，作为各小组学生负责人，积极协助“卓越导师”开展各项活动组织、报销、记录工作，带领低年级本科生开展学习和科研训练。
3.“卓越项目小组”本科二年级成员，可根据当年度导师名单进行报名组队，经卓越导师和“学长团”协商确认小组名单后，由学院对未完成组队的小组进行统一分配。

4.“卓越成长计划”项目清单内均给予5000元/学年教学业务经费支持（可与学院大创项目经费累计支持），根据学校财务管理规定实报实销，并在该项目完成后填写《理学院“卓越成长计划”项目记录表》（见附件2），报学院备案。

5.“卓越项目小组”允许成员在组成后3个月内，经本小组和其他小组“卓越导师”双方同意，加入其他“卓越项目小组”参与相关项目清单内容，并在登记表中更新。

6.学院对“卓越导师”进行年度考核表彰，对完成情况较好的“卓越导师”评选学院“优秀导师”，并结合实际认定特殊贡献奖励。
附件1：理学院本科生“卓越项目小组”登记表

	导师姓名
	
	研究方向
	

	本科三年级
学生姓名
	

	本科二年级
学生姓名
	

	“卓越导师”工作计划
	“卓越成长计划”年度项目清单（至少选1项可选项）：

（1）对每位学生开展学业指导（必选）

（2）指导1项大学生科研训练项目 （必选）

（3）召开1次全体组员见面会（可选）

（4）对学生开展就业/职业生涯规划指导（可选）

（5）与学生共同参与文体运动（可选）

（6）与学生共同参与公益性活动（可选）

（7）指导学生参加生产实习或社会实践活动（可选）

（8）对相关同学进行心理辅导或谈心谈话（可选）

（9）其他有利于提升学生综合素质的活动（可选）



	成员变动
	


附件2：理学院“卓越成长计划”项目记录表

	导师姓名
	
	活动序号
	    年第  次

	活动时间
	
	活动地点
	

	活动主题
	

	活动摘要（学生参与情况、主要议题等）

	项目描述（活动形式、活动内容、活动总结等）



	参与老师：

                     签名：                

                                             年  月   日


另附活动照片
� 科研训练活动内容可包含：� = 1 \* GB3 �①�让学生参与导师的课题、科研项目、学术交流活动；� = 2 \* GB3 �②�指导伽玛科创项目/大学生科创项目；� = 3 \* GB3 �③�指导学生参加数学或物理学科竞赛；� = 4 \* GB3 �④�指导学生阅读1本专业书籍等。至少选一项活动即可。





